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Repassem les iniciatives i
projectes que Emp Cerdanya
ha portat a terme aquests dos

Ajudeu-nos a millorar S

Ens agradaria saber qué us aporta meés

valor d’Empresariat Cerdanya.

Un minut del vostre temps ens ajudara a PAG.5
adaptar-nos millor al que necessiteu.

. . FORMACIONS
Ens podeu enviar els vostres comentaris a
info@empresariatcerdanya.org Estigues al corrent de totes les
Estarem encantats de rebre la vostra activitats formatives i jornades
opinio. que organitzem des d’'Emp
Cerdanya.

Gracies a totes i a tots per la vostra
implicacio.

Si voleu que informem de novetats de la vostra empresa, etiqueteu-nos a Instagram
o LinkedIn o envieu-nos un correu!
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JOAN MANUEL

J‘ CASANOVAS

Inicio aquesta nova etapa al capdavant d’Empresariat Cerdanya amb il-lusid, amb respecte per la feina feta
fins ara i amb la conviccié que 'empresariat de la comarca necessita avui més que mai una veu clara i
compartida. La realitat que vivim no és senzilla.

Tirar endavant una empresa a la Cerdanya implica conviure amb lestacionalitat, amb limitacions
d’infraestructures, amb una normativa sovint pensada lluny del territori i amb dificultats reals per trobar i
retenir talent. Tot aix0 ho sabem bé pergué ho vivim cada dia. | precisament per aix0, crec fermament que
sols arribem fins on podem, perd junts podem tenir pes, criteri i capacitat d’influencia.

Empresariat Cerdanya es troba en un moment clau. Tenim base, tenim experiéncia i tenim un teixit
empresarial compromes, pero cal fer un pas endavant. Reforcar 'associacié, sumar més empreses, escoltar
més i ser més presents alla on es decideixen qgliestions que afecten directament la nostra activitat. No es
tracta només d’existir, sind de ser visibles, utils i reconeguts com a interlocutors.

En aquest context, la formacié és una eina fonamental i continuarem reforcant el suport a empreses,
autonoms i emprenedors mitjancant formacions i jornades adaptades a les necessitats reals del territori,
amb lobjectiu de millorar la professionalitat i la competitivitat del nostre teixit empresarial.

El cami que vull impulsar és clar: una associacid més propera a l'associat, més activa i més reivindicativa
quan calgui. Hem de defensar sense complexos els interessos de 'empresariat de la Cerdanya, explicant la
nostra realitat amb dades, amb sentit comu i amb una visié de territori. Volem col-laborar amb les
administracions, perd també exigir solucions quan els problemes es repeteixen i no s’afronten.

El binomi rendibilitat risc s esta trencant per els empresaris i els promotors de llocs de treball en el sector
privat, aixo pot implicar desencis , aixi com una parada en les iniciatives economiques a la comarca

Com a president, assumeixo el compromis de ser present, d’escoltar activament i de treballar amb
objectius concrets. La meva voluntat és exercir una presidéncia propera, accessible i orientada a resultats.
Vull que lassociacio sigui una eina util en el dia a dia i que cada empresa associada senti que formar part
d’Empresariat Cerdanya val la pena.

Aquesta nova etapa només funcionara amb implicacio, participacid i esperit constructiu. Us animo a sumar,
a proposar i també a exigir-nos com a associacio. Perqué el futur economic de la Cerdanya es construeix

des d’aqui, amb les nostres empreses i amb una veu col-lectiva forta.

Salutacions



Noticies

9 DESEMBRE

¢ Reunido amb el Patronat de Turisme de Costra Brava - Girona

11 DESEMBRE

Assisténcia al 40¢ Aniversari de l'agéncia Catalana de Turisme amb el Consell
Comarcal de la Cerdanya

LAgencia Catalana de Turisme va presentar al MNAC la
e nova estrategia “(+) Catalunya, millor turisme”, que
mierwrisme | defineix les linies de treball fins al 2028 amb un model
més competitiu i sostenible, posant el resident al centre.
L'acte, amb la preséncia del president Salvador Illa i del
conseller Miquel Samper, va reunir més de 600
professionals del sector.

Per part de la Cerdanya, hi van assistir la Mar Quera per
part del Consell Comarcal de la Cerdanya i la Mireia Vila
per Empresariat Cerdanya.

16 DESEMBRE

Treballem per consolidar el Projecte Piton
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El projecte PITON impulsa un nou enfocament per a la transicio dels territoris vinculats a les
estacions de muntanya pirinenques, davant els reptes del canvi climatic i Uevolucié social a les
zones de muntanya. Aquestes transformacions posen en questid el model actual de
desenvolupament i fan aflorar noves vulnerabilitats ambientals i socioecondomiques.

Per donar-hi resposta, PITON aposta per models de transicio innovadors basats en dues grans
palanques: Innovacié social,innovacié tecnologica. El projecte es desenvolupa en territoris
pilot, seleccionats per la diversitat de problematiques que presenten.

¢ Reunid de la Junta directiva d’Emp Cerdanya i reunions de
seguiment del MICE i de Construccio6 sostenible

e Reunié amb el Consell Comarcal, pagesos i EmpCerdanya
per compartir inquietuds

e Continuem treballant amb la proposta del Govern de la Generalitat d’una Llei de
Muntanya

e Continuitat amb la taula de Construccidé Sostenible

Si voleu que informem de novetats de la vostra empresa, etiqueteu-nos a Instagram
o LinkedIn o envieu-nos un correu!



Noticies

21 GENER

Manifest signat per el sector empresarial del Pirineu : “El Pirineu no pot continuar
sent la renuncia permanent”

El passat 21 de gener, diverses entitats empresarials i territorials del Pirineu vam enviar un
comunicat conjunt als mitjans de comunicacié de Catalunya, alertant que el territori continua
sense un projecte clar, ambicids i sostingut. Reclamen que el desenvolupament del Pirineu
sigui assumit com una responsabilitat col-lectiva del pais, en un moment en qué aquesta
problematica, tot i ser coneguda, encara no té una solucio.

Lobjectiu és continuar treballant i reivindicant el paper del Pirineu dins del pais, posant de
relleu la necessitat d’'una estratégia coherent i a llarg termini.

Des d’Empresariat Cerdanya volem transmetre als nostres socis i socies que el manifest en cap
moment fa referéncia en demanar uns Jocs Olimpics. En el seu moment ja hi va haver el debat.
El manifest fa emfasis en demanar un Projecte pel Pirineu que a dia d’avui no existeix. Es
reclama que des de la Generalitat es defineixi el model de Pirineu no centrat ni en el turisme ni
en la construcci6. Es demana una implicacio dels agents locals i no la redaccio de projectes des
dels despatxos com la nova Llei de Muntanya (que no sé si us ’heu pogut llegir). Com diu un
amic del Pallars “ no tot ha de passar per la Diagonal, tot s’ha de decidir des d’'un despatx amb
vistes a Collserola i la resta som, simplement, “provincies” a subministrar. Fa poc ens vam
reunir amb el Conseller d’Empresa a on es van arribar a uns acords per estudiar a fons el model
economic i buscar alternatives. A dia d’avui encara no ens han dit res.

Entre les coses que es demanen, una d’elles és que el Pirineu pugui gestionar per exemple la
seva llei d’Urbanisme limitant lUoportunisme de promotors vinguts de fora i limitant el
creixement.

El manifest utilitza els JJOO com excusa de totes aquelles inversions que no s’han fet el Pirineu
i que ningu a dit res. Milers de milions van anar a parar altra vegada a la capital i tothom mutia
la gabia.

Malauradament diferents entitats, molt ben preparades, han capgirat 'enfoc del manifest
caient en el Populisme que sempre busquen.

Esperem entengueu el motiu del manifest pero si voleu ens podem emplagar per parlar-ne
tranquil-lament.

Clipping de la noticia: http://empresariatcerdanya.com/2026/01/21/ndp-el-pirineu-no-pot-
continuar-sent-la-renuncia-permanent/

Si voleu que informem de novetats de la vostra empresa, etiqueteu-nos a Instagram
o LinkedIn o envieu-nos un correu!




Formacions

9 DESEMBRE

e Formacid en técniques avancgades i sostenibles per a la rehabilitacié integral
d’edificis

El passat 9 de desembre va tenir lloc una sessi6o de
Formacié en técniques avancades i sostenibles per a la
rehabilitacio integral d'edificis. A Empresariat Cerdanya
continuem treballant conjuntament amb el Consell
Comarcal i els Ajuntaments de la Cerdanya per impulsar
un territori més eficient, innovador i sostenible.

PROPERES FORMACIONS

e Formacié en técniques de rehabilitacié sostenibles i innovadores d'edificis

Adrecada a arquitectes municipals i privats en format mixt, online i presencial de 41 hores que
finalitzara al marg del 2026. Accio financada per la Diputacié de Lleida.
Curs estructurat en 5 blocs.

Bloc 1: Estrategies passionals en projectes de rehabilitacié
Bloc 2: millora del comportament de 'envolten térmica
Bloc 3: Producci6 energética amb aerotérmia i geotermia
Bloc 4: Estratéegies de projecte per arribar al NZEB

Bloc 5: proteccid front a l'exposicié al Radd

Tothom que hi vulgui participar que es posi en contacte amb info@empresariatcerdanya.org

4 FEBRER

e Sessio informativa | Certificacié Biosphere

Sessi6 organitzada per |'Area de Promocié Econdmica del Consell Comarcal de la Cerdanya amb
Uobjectiu de facilitar a les empreses 'obtencié de la certificacid Biosphere, un dels certificats
vinculats a la sostenibilitat més valorats pels clients del sector MICE. Entre altres beneficis,
aquesta certificacié permet afiliacio gratuita a UAgencia Catalana de Turisme. Es realitzara en
format telematic.

Y Horari:de11.00 ha12.00 h

~ Inscripcions a:

& https://ja.cat/BIOSPHERE

Termini d’inscripcié: 31 de gener de 2026 inclos

Si voleu que informem de novetats de la vostra empresa, etiqueteu-nos a Instagram
o LinkedIn o envieu-nos un correu!


https://ja.cat/BIOSPHERE

Formacions

13 FEBRER

e Jornada Comunitats energétiques per a PIMES

Organitzada pel Col-legi d’Enginyers de Girona, a través de 'OTEC (Oficina de Transici6
Energetica Col-legial), una oficina que ofereix suport tecnic i orientacido a empreses i
entitats que volen participar o desenvolupar projectes de transicid energetica,
incloent-hi iniciatives relacionades amb comunitats energetiques. Es realitzara en
format presencial i streaming.

Y Horari: 09.30 h
~ Inscripcions a: PDF enviat als socis

Si voleu que informem de novetats de la vostra empresa, etiqueteu-nos a Instagram
o LinkedIn o envieu-nos un correu!



